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Inleiding 
Stichting Dhanyabad Nepal heeft als doel1 om 3 basisscholen in Chukha, in het district 
Kavrepalanchok in Nepal, in stand te houden door 3 docenten te bekostigen en, waar (financieel) 
mogelijk, de gebouwen te laten verbeteren door plaatselijke aannemers.   
 
Op dit moment (2021) is de financiële situatie precair, op de iets langere termijn zijn meer 
inkomsten nodig om de kosten te kunnen dekken. Om de doelen van de stichting te kunnen blijven 
halen, is ontwikkeling van de stichting nodig. Dit beleidsplan beschrijft hoe het bestuur deze 
ontwikkeling wil vormgeven.  In onderstaande tabel staat een korte SWOT-analyse van de 
stichting. 
 

Kernwaarde: Bevorderen en in stand houden basisonderwijs in 3 scholen in …., 
Nepal 

Sterktes - alle donaties gaan naar Nepal (geen 'strijkstok') 
- alle vrijwilligers werken om niet mee aan de stichting 

Zwaktes - het aantal donateurs is de laatste jaren te weinig gestegen 
- door de zwakke financiële positie is het niet langer mogelijk de docenten  

het verwachte maandsalaris uit te betalen 
- door de coronacrisis is het voorlopig nog niet mogelijk fundraisers e.d. 

te organiseren 

Kansen - benadrukken van de kostenloosheid van de organisatie 
- met de verworven ANBI-status neemt de aantrekkelijkheid om te 

doneren toe 

Bedreigingen - vragen om meer financiële steun vanuit Chukha zullen onze 
mogelijkheden op de proef stellen 

 

Doelen: 
Stichting Dhanyabad Nepal  heeft als kerndoel om kwalitatief basisonderwijs aan te bieden in 
Chukha, in het district Kavrepalanchok in Nepal.  

 
1 Statuten, artikel 1 



 

 

 
Om de doelen van de stichting de komende jaren te kunnen zeker stellen is een aantal 
ontwikkelingen nodig.   
De komende tijd zal worden ingezet op een uitbreiding van het aantal donateurs, gecombineerd 
met gerichte acties om nieuwe vrijwilligers aan te trekken.  
 
Zodra de coronacrisis voorbij is kunnen we weer met boeken op seizoensmarkten en andere 
evenementen staan en kunnen fundraisers georganiseerd worden om extra inkomsten te 
genereren. 
 

Beloningsbeleid 
 
Medewerkers en vrijwilligers van de stichting krijgen geen geldelijke beloning voor 
hun werkzaamheden. 


